Projektforderung

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

® kompetenzzentrum

TECHNIK ® DIVERSITY ® CHANCENGLEICHHEIT

Européische Union / Europaischer Sozialfonds
Ministerien der Lander Baden-Wiirttemberg und Nordrhein-Westfalen
und weitere ®

Institutionelle Mitglieder des Vereins .

Arbeitgeberverband Gesamtmetall
Bundesagentur fiir Arbeit

DAB Deutscher Akademikerinnenbund e. V.
Deutsche Telekom AG

Deutscher Gewerkschaftsbund
Deutschland sicher im Netz e. V.

dib Deutscher Ingenieurinnenbunde.v. @ ——o >\
Energie Impuls OWL e. V.

ExperiMINT e. V.

Fachhochschule Bielefeld

Frauen in Naturwissenschaft und Technik NUT e. V.
Fraunhofer Gesellschaft zur Férderung der angewandten Forschung e. V.
Gesellschaft fir Informatik e. V.

Hochschule Ruhr-West

[FW Leibniz-Institut fiir Festkdrper- und Werkstoffforschung Dresden e. V.
Initiative D21e. V.

Initiative fiir Beschaftigung OWLe. V.

LIFE e. V.

Netzwerk ZENIT e. V.

New Automation e. V.

Rechtsanwalte Blazek Ellerbrock Malar Trube
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Universitat Bielefeld

VDE Verband der Elektrotechnik Elektronik Informationstechnik e. V. .
VDI Verein Deutscher Ingenieure e. V. .
VDI/VDE Innovation + Technik GmbH

VDU Verband Deutscher Unternehmerinnen e. V.

ver.di e. V. Bundesverwaltung Kompetenzzentrum

webgrrls e. V. Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.

WILA Bonn — Wissenschaftsladen Bonn e. V. ;
Geschaftsstelle

Am Stadtholz 24
D-33609 Bielefeld

35 personliche Mitglieder, Fordermitglieder und Ehrenmitglieder

Tel.: +49 521.106 7322
Fax: +49 521.106 7171

info@kompetenzz.de
www.kompetenzz.de
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Das Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit
e. V. fordert bundesweit die Chancengleichheit von Frauen und
Mannern sowie Vielfalt als Erfolgsprinzip in Wirtschaft, Gesell-

schaft und technologischer Entwicklung.

Wichtiges ideelles Ziel ist die Etablierung von Diversity (Vielfalt)
als Erfolgsprinzip in Wirtschaft, Technik und Gesellschaft.

Mit iber 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern trdgt das Kompe-
tenzzentrum diese gesellschaftlich relevanten Themen mit bundes-

weiten Projekten und weiteren Aktivitaten in die Offentlichkeit.

.Nur wer es schafft, Diversity als Erfolgs-
faktor und Exzellenzkriterium kreativ einzu-
binden, wird hoch qualifizierten Nachwuchs
gewinnen und die eigene Innovationskraft

sta rken." Prof. Barbara Schwarze

Vorsitzende

Professorin fiir Gender und Diversity Studies an der Hochschule Osnabriick,
Mitglied des Prasidiums der Initiative D21
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BEISPIELHAFTE INITIATIVEN UND PROJEKTE:

fs- und Studienwahl | Initiative Klischeefrei

Ein breites Biindnis aus Bundes- und Landerministerien, der Bundesagentur fdr
Arbeit, Sozialpartnern sowie Vertretungen aus Wissenschaft, Praxis und Wirt-
schaft macht sich in dem Projekt fiir eine moderne Berufsberatung stark, die sich
an den individuellen Fahigkeiten und Starken der Jugendlichen orientiert. Alle
am Berufswahlprozess beteiligten Akteurinnen und Akteure sind zum Mitma-
chen aufgerufen und werden auf dem Portal klischee-frei.de mit umfangreichen
Materialien, Tipps und Informationen versorgt. Die Servicestelle der Nationalen
Kooperationen wird gemeinsam vom Kompetenzzentrum und dem Bundesinsti-
tut fir Berufsbildung betrieben. Die Projekte Girls'Day und Boys'Day unterstiit-

zen die Initiative Klischeefrei.

Nationale Kooperationen zur Beru

www.klischee-frei.de

Girls'Day - Madchen-Zukunftstag
Der Girls'Day ist ein Tag nur fur Ma
und Forschungseinrichtungen aus Technik,
IT laden an diesem Tag Schiilerinnen ab Klasse 5 ein.

Die Madchen erleben Berufe und Studiengange, die sie bislang eher selten bei
ihrer Berufswahl in Betracht ziehen. So lernen sie die Arbeitswelt und weibliche
Vorbilder in technischen und naturwissenschaftlichen Berufen kennen.

dchen. Unternehmen, Betriebe, Hochschulen
Naturwissenschaften, Handwerk und

men, die mehrfach am Girls'Day teilgenommen

Y Uber 20 Prozent der Unterneh
die bei ihnen den Aktionstag verbracht haben.

haben, stellen junge Frauen ein,

www.girls-day.de

Boys'Day - Jungen-Zukunftstag | Neue Wege fiir Jungs
Einmal jahrlich im April haben Jungen ab Klasse 5 die Maéglichkeit, am Boys'Day

Berufe kennen zu lernen, die sie sonst eher selten im Blick haben. Jungen ler-
nen Berufe in den Bereichen Soziale Arbeit, Gesundheitswesen, haushaltsnahe
Dienstleistungen sowie Erziehung und Bildung (SAHGE-Berufe) kennen.

iir die Berufsorientierung der Jungen: Mehr
t, der sie interessiert.

Christina Weil3

* Der Boys'Day ist von groBem Nutzen f
als die Halfte (52 Prozent) hat einen Beruf kennengelern

www.boys-day.de
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FAMILIE UND BERUF

”‘

Die Vereinbarkeit von fFamilie und geruf — und e ‘
die Berufs- und Lebensplanung = petrifft Frauen und Mar;m::.
In unserem Ansatz eines partnerschaftlichen Famlhenmo. :'. s
wahlen die partnerinnen und Partner frei von"geschlechthc ten_
Zuordnungen ihren Berufsweg ~ mit Unterst'utzu.mg der l;n N:art
nehmen, die ihre gut ausgebildeten Mitarbeiterinnen un it-

arbeiter dauerhaft halten wollen.

BEISPIELHAFTES PROJEKT: d
rau un
service- und Koordinierungsstelle Landesprogramm Kontaktstellen F
Beruf Baden-Wﬁrttemberg .
Die Service- und Koordinierungsstel\e im Kompetenzzer}tr
greifenden Aufgaben der Kontaktstellen Frau Hnd Bgruh‘,( e
Arbeit sicher und unterstitzt die landesweite Offlenthfcur s/\lmtsc
ini i i dem Ministerium
rdinierende Funktion zwischen C ‘
‘\(Isghnungsbau des Landes Baden-Wurttemberg und den derzeit13

undberuf-bw.de

www.frau
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